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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа Шемышейского района Пензенской области (далее - Учреждение) создана на основании постановления администрации Шемышейского района Пензенской области от 09.01.2014 № 1 «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, порядке изменения их типа ,и также о порядке утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в уставы изменений».
Настоящая редакция Устава разработана в целях приведения действующего Устава в соответствие с законодательством РФ, в том числе Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – № 273-ФЗ).
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа Шемышейского района Пензенской области является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  Детско-юношеской спортивной школы Шемышейского района.
1.2. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законодательными актами органов государственной власти Пензенской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
Настоящий Устав Муниципального  бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования Детско-юношеской спортивной школы Шемышейского района является  основным локальным  актом  в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все  локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа Шемышейского района Пензенской области .
Сокращенное наименование – МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района пензенской области.
1.4. Место нахождения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом) Учреждения: ул.Октябрьская, д. 5-а, рабочий поселок Шемышейка, Шемышейский район, Пензенская область, 442430.
1.5. Учредителем Учреждения  является  муниципальное образование Шемышейский район Пензенской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Шемышейский район Пензенской области осуществляет администрация  Шемышейского района  Пензенской области.
Место нахождения Учредителя: ул.Ленина, д.47, рабочий поселок Шемышейка, Шемышейский район, Пензенская область, 442430.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, юридическим лицом,  имеет штампы и бланки со своим наименованием, а также в соответствии с законодательством, печать с изображением герба Шемышейского района Пензенской области и своим наименованием, учитываемое на балансе имущество, лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и Управлении финансов Шемышейского района Пензенской области, самостоятельный баланс, может от своего имени, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учредитель в соответствии  с основными видами деятельности формирует и утверждает для Учреждения муниципальное задание. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Шемышейского района.
Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку и организацию образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются настоящим Уставом и иными муниципальными нормативно-правовыми актами.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, муниципальными правовыми актами и Уставом. 
Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами ,а в случаях, установленных законом, также иным имуществом .При недостаточности указанных денежных средств или имущества субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения в случаях предусмотренных пунктом 5 статьи 123.22 Гражданского кодекса РФ несет собственник соответствующего имущества.
1.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать структурные подразделения.
Структурные подразделения Учреждения, в т. ч. филиалы, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 
1.13. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
Отношения Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и Договором о предоставлении дополнительного образования детей.
1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях развития и совершенствования образовательного процесса вправе участвовать в создании ассоциаций и союзов, осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными организациями различных форм собственности и с отдельными лицами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.15.Учреждение является центром тестирования по выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Шемышейском районе.
1.16. Учреждение в соответствии с действующим законодательством  и положением о сайте обеспечивает на своем официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности Учреждения, и документы, регламентирующие функционирование Учреждения.

2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ

  2.1. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
	2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
	- реализация образовательных программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности с учётом образовательных потребностей и запросов детей и включающие в себя учебный план, рабочие программы по видам спорта и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки детей.
	- обеспечение физического благополучия детей Шемышейского района.
2.3. МБОУ  ДО ДЮСШ  Шемышейского района Пензенской области самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций.
 2.4. Организация образовательного процесса в МБОУ  ДО ДЮСШ  Шемышейского района Пензенской области регламентируется  программой развития МБОУ  ДО ДЮСШ  Шемышейского района Пензенской области, учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми самостоятельно и утверждаемыми директором МБОУ  ДО ДЮСШ  Шемышейского района Пензенской области.
2.5. В Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации,  модифицированные программы, разработанные МБОУ  ДО ДЮСШ  на основе типовых, модифицированных, а также авторские программы, утверждаемые в установленном законом порядке. 
	2.6. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.
 2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами за плату на одинаковых ,при оказании одних и тех же услуг, условиях.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
2.8. Плата за оказание Учреждением дополнительных образовательных услуг определяется в порядке, установленном администрацией Шемышейского района.
 2.9. К платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относятся:
· предоставление спортивных залов, комплексов (объектов) в аренду;
· открытие абонементных групп;
· предоставление услуг по организации, проведению и обслуживанию соревнований, учебно-тренировочных сборов, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий;
· прокат спортивного инвентаря;
· занятия в тренажерном зале;
· создание летних площадок, лагерей отдыха для обучающихся.
     - индивидуальные занятия с детьми, молодежью и взрослым населением.
2.10. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении устанавливается Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденным приказом Директора Учреждения.
Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Договор на оказание платных дополнительных услуг заключается в письменной форме в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу по одному для каждой из сторон. 
  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
	2.11. Потребность в дополнительных платных образовательных услугах определяется исключительно по заявлениям родителей (законных представителей), взрослой части населения района.
	2.12. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) на получение платных дополнительных образовательных услуг определяется договором и настоящим Уставом.
2.13. Дополнительные платные услуги могут быть долгосрочными (год), так и краткосрочными (день, месяц, квартал).
2.14. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
         3.2. Прием учащихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Положением о приеме, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
При приеме ребёнка в Учреждение с  его родителями (законными представителями) Учреждение заключает договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные обязательства и права двух сторон. 
3.3. Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам и годам обучения ( секция, группа), также индивидуально.
3.4 Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются в соответствии с СанПином.
Занятия проводятся по группам, индивидуально или со всем составом объединения.
Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях и менять их.
3.5.Учреждение, за счет бюджетных ассигнований, специальных и привлеченных средств ,может организовывать для учащихся в каникулярное время лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагерях (загородным или с дневным пребыванием), на своей базе, а так же по месту жительства детей.
3.6. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором.
3.7. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и регламентируемого расписанием занятий. 
3.8. Дисциплина поддерживается на основе человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается.
3.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, увеличивая её объем в каникулярное время, выходные дни. 
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель.
3.12. Режим занятий в Учреждении устанавливается соответствующим локальным актом на основании санитарных правил и норм.
3.13. Родителям (законным представителям) предоставляется возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.
 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Права   учащихся  охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Каждый учащийся имеет право:
- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;
- на защиту своего достоинства;
- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
- на развитие творческих способностей и интересов;
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
4.4. Учащийся  в Учреждении обязан:
- выполнять Устав Учреждения;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других детей  и работников;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для учащихся;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;
- уважать права и считаться с интересами других детей, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;
- защищать законные права и интересы учащихся;
- вносить предложения по улучшению работы с учащимися, по организации дополнительных услуг в Учреждении;
- требовать уважительного отношения к учащимся;
- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;
- заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- вносить пожертвования на развитие Учреждения.
4.6. Родители (законные представители) обязаны:
- защищать законные права и интересы учащихся;
- выполнять Устав Учреждения;
- своевременно ставить в известность Учреждения о возможности отсутствия или болезни учащегося; 
- своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.
4.7. Педагогические  работники Учреждения имеют право:
- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений учащихся;
- на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;
- на внеочередную аттестацию.
4.8. Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;
- выполнять условия трудового договора;
- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье учащихся во время образовательного процесса;
- сотрудничать с семьей учащегося Учреждения по вопросам воспитания и обучения;
- нести ответственность за обучение и воспитание учащихся;
- охранять жизнь и здоровье учащихся;
- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги;
- систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
4.9. Работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого учащегося в установленном законом порядке.
 



5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
 
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия, самоуправления.
5.2. К компетенции Учредителя – администрации Шемышейского района Пензенской области,  относится:
· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;
·  закрепление за Учреждением муниципального имущества, земельного участка;
·  осуществление контроля за деятельностью Учреждения по сохранности и эффективному использованию закрепленной за ним собственности;
·  финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
·  принятие решения по приостановке иной приносящей доход деятельности, если эта деятельность идет в ущерб образовательной деятельности.
Учредитель может своим решением временно приостановить работу Учреждения  в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому  и психическому здоровью учащихся, а также в случаях, предусмотренных законодательством. 
5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.
5.3.1.  Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
          5.3.2. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.
          5.3.3.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.:
–  заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, её годовую и бухгалтерскую отчетность;
– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к её компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном настоящим уставом;
– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе Шемышейского района Пензенской области;
– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
– издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками;
–контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
5.3.4. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:
– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения 
– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
– организует работу по исполнению решений Совета Учреждения, других коллегиальных органов управления Учреждения;
– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;
– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
– издает приказы о зачислении учащихся в Учреждение (его обособленные структурные подразделения);
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся и работников;
– формирует контингент учащихся;
– организует осуществление мер социальной поддержки учащихся Учреждения, защиту прав учащихся;
– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;
– организует делопроизводство;
– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения ;
– проводит занятия, совещания, инструктажи со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
– распределяет обязанности между работниками Учреждения;
– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения;
– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
5.3.5. Директор Учреждения обязан:
– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем;
– обеспечивать выполнение муниципального задания учредителя в полном объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми актами Шемышейского района Пензенской области, а также уставом Учреждения и решениями учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
5.4. Формами самоуправления в Учреждении являются: Общее собрание трудового коллектива Учреждения,  Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Родительский комитет, Попечительский совет.
5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района Пензенской области. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания членов трудового коллектива принимается прямым открытым голосованием.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения – высший орган управления в Учреждении, собирается по мере необходимости, но не реже, чем один раз в полугодие.
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
- принятие Коллективного договора;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  по представлению директора;
- заслушивание ежегодного отчёта администрации Учреждения  о выполнении коллективного договора;
- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения    и принятие решения о вынесении    общественного порицания в случае виновности.
       5.6.  Совет Учреждения формируется в составе не менее 7 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации из числа работников Учреждения, родителей (законных представителей) и представителей учредителя, если он вносит их кандидатуры на представление в  Совет. Процедура выборов и количественный состав членов Совета     Учреждения, а также права его членов и регламентация деятельности прописаны в Положении о Совете Учреждения.
Компетенции Совета утверждаются соответствующим локальным актом Учреждения. Локальные акты Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех членов коллектива, родителей (законных представителей) и учащихся.
5.7. Педагогический совет - коллективный орган, объединяющий педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района Пензенской области, с целью развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования. 
       Педагогический совет разрабатывает стратегию в организации учебно-воспитательного процесса и совместно с  Советом Учреждения определяет основные направления развития Учреждения.
Педагогический Совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и  воспитания детей, совершенствования методической работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации ее педагогических работников.
Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.
 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.
 Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарем Педагогического совета и хранятся в Учреждении постоянно.
Компетенции Совета утверждаются соответствующим локальным актом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора.
5.8. Учреждение имеет право создавать Родительский комитет. 
Он содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально незащищенных детей. Родительский комитет МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района Пензенской области  выбирается на общем родительском собрании в соответствии с Положением о родительском комитете. 
  5.9.Компетенции Попечительского совета утверждаются соответствующим локальным актом Учреждения.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
 
 6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства и Управлении финансов администрации Шемышейского района Пензенской области.
Учреждение также самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе его долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование Учреждения.
6.2. Управление образования администрации Шемышейского района является главным распорядителем бюджетных средств. 
За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Шемышейский район Пензенской области. Функции и полномочия собственника осуществляет администрация Шемышейского района Пензенской области.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности.
При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Учреждение обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению.
Имущество передается Учреждению Учредителем по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Учреждения. Акт приема-передачи подписывается руководителями Учреждения и Учредителя.
6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждение, допускаются только по истечении срока договора между Собственником и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.
 6.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
6.5. Финансовое обеспечение и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.6. Учреждение вправе  выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.
6.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.8. Средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление Учреждения, направляются на цели, и в порядке, определенном нормативно-правовым актом администрации Шемышейского района Пензенской области.
6.9. Крупные сделки могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Образовательной организации.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки ,либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход  деятельности, за  исключением особо  ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества  или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных  собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам  Учредителя.
Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
6.11. Учреждение, а также закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.
6.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- собственные средства Учреждения;
- бюджетные  средства;
- имущество, переданное Учреждению Собственником;
- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление детям дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических  и юридических лиц;
- доход,  полученный от услуг, а также от иных видов приносящей доход разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
-  субсидии по итогам участия в конкурсах;
- иные источники в соответствии с законодательством РФ.
6.13. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
6.14. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для Учреждения определяются администрацией Шемышейского района.
6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Шемышейский район в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование».
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества , и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.16. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.17. Доходы, полученные Учреждением от иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и  используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 
6.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляются на основе нормативов, определяемых Учредителем.
6.19.  Учредитель вправе приостановить иную приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.20. Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией Шемышейского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемышейского района.
Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, расходуются в Порядке, установленном решением Собрания представителей Шемышейского района Пензенской области.
6.21. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) Управлении финансов администрации Шемышейского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.22. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
6.23. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.24. В самостоятельном распоряжении Учреждения находятся и учитываются на отдельном балансе денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы, полученные иной приносящей доход деятельности.
6.25. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
6.26. Развитие и содержание материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах бюджетных и собственных средств.
6.27. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг и, приносящей доход, деятельности используются в соответствии с уставными целями Учреждения и могут направляться на расходы по оплате труда, начислению на оплату труда, приобретению расходных материалов, хозяйственного и мягкого инвентаря, горюче-смазочных материалов, учебных пособий и материалов, бланковой продукции, учебной и научной литературы, периодических изданий для обеспечения учебного процесса; учебные расходы; командировочные расходы, расходы на содержание Учреждения, текущий и капитальный ремонт и реконструкция помещений и оборудования, уплату налогов, сборов, штрафов и пеней.
6.28. Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.  Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.

7.1. Работодателем для всех работников Учреждения  является Учреждение, как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.
7.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
[bookmark: Par2]- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса РФ;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 2 статьи 331 Трудового кодекса РФ;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
[bookmark: Par9]Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
7.4. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с коллективным договором и Положением об оплате труда, утверждаемого Директором с учетом мнения представительного органа работников.
Учреждение в пределах, имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы.
Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам органами местного самоуправления Шемышейского района.
Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.
7.5. Педагогические работники в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом Директора Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области и настоящим Уставом.
7.6. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством предоставления обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в Учреждении, не предусмотренные в Уставе, и если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
7.7. Увольнение работника Учреждения осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном администрацией Шемышейского района Пензенской области, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.2. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования Шемышейского района и остаются в муниципальной собственности.
8.3. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.4. Учреждение обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Управления образования администрации Шемышейского района.
          Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном администрацией Шемышейского района Пензенской области.
9.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.
9.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.
 9.4. Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.
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